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ANUNȚ
Primăria Comunei Boșorod, cu sediul în Boșorod, str. Principală, nr. 73, cod poștal 337095, tel.

0254733050, jud. Hunedoara, organizează concurs pentru ocuparea postului contractual de execuţie
vacant, CONSILIER DEBUTANT cu normă întreagă - 40 ore/săptămână astfel:

1.Consilier debutant – Compartiment agricol

Conform art. 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor
contractuale și a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs
candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:

1. Formular de înscriere la concurs, conform model care se solicită la secretarul comisiei de
concurs;

2. Copie după actul de identitate ;

3. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea
unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale
postului, solicitate de autoritatea sau instituția publică;

4. Copia Carnetului de muncă,a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată,
care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(Modelul orientativ al adeverinței este prevăzut în anexa nr. 3 din HG 1336/2022).

5. Certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar

6. Adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult
6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile
sanitare abilitate;

7. Curiculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.

În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente
penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior datei desfășurării primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii și carnetul de muncă sau, după caz,
adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității
copiilor acestea.



Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidații trebuie să
îndeplinească următoarele condiții generale, conform art. 15 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plătit din fonduri publice:

a) să aibe cetățenie română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul in România;

b) să cunoască limba română, scris și vorbit;
c) să aibe vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) să aibe capacitate deplină de exercițiu;
e) să aibe o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe

baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;
f) să îndeplinească condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit

cerințelor postului scos la concurs;
g) să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra

statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției,
de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infractiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o
incompatibilă cu exercitarea funcției, cu exceptia situației în care a intervenit reabilitarea.

În situația în care o persoană cu dizabilități este declarată admis la selecția dosarelor de
concurs, U.A.T. Comuna Boșorod va asigura condițiile optime pentru testarea cunoștințelor teoretice și
abilităților practice necesare ocupării postului pentru care se organizează concursul, adaptate în funcție
de tipul de dizabilitate, nevoile individuale și de probele concursului pe care urmează să le
susțină.

Condiții specifice necesare în vederea participării la concurs și a ocupării funcției
contractuale de execuție:

Consilier debutant - Compartiment agricol:

- Absolvent de studii superioare cu diplomă de licență;
- Vechime în muncă pe studii superioare – nu necesită;

Concursul se va organiza conform calendarului următor:

- 26.04.2023 ora 15:00 - termen limită de depunere a dosarelor ;
- Proba scrisă în data de 05.05.2023,ora 10:00, la sediul U.A.T. Comuna Boșorod;
- Proba Interviu în data de 10.05.2023 10:00, la sediul U.A.T. Comuna Boșorod;

Detalii suplimentare se pot obține, la sediul U.A.T. Comuna Boșorod.

Primar,
Grecu Ioan



BIBLIOGRAFIE SI TEMATICĂ

pentru concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de execuţie de
CONSILIER DEBUTANT, la U.A.T. Comuna Boșorod, Compartiment agricol

a) Bibliografia:
1. Constituţia României, republicată;
2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informații de interes public;
3. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ, cu modificările și completările ulterioare:
4. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările
ulterioare.

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament, între femei și
bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare;

7. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică,
republicată, cu modifcicările și completările ulterioare

8. Ordonanța nr. 28/2008 privind registrul agricol

b) Tematică:

1. Constituţia României, republicată; - INTEGRAL
2. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informații de interes public;-

INTEGRAL
3. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ, cu modificările și completările ulterioare:- Partea a III-a
Administrația publică locală, Partea a V- a, Partea a VII-a

4. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările
ulterioare.- INTEGRAL

6. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament, între femei și
bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare;- INTEGRAL

7. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică,
republicată, cu modifcicările și completările ulterioare - INTEGRAL

8. Ordonanța nr. 28/2008 privind registrul agricol - INTEGRAL



CALENDAR

pentru concursul organizat în vederea ocupării postului vacant de execuţie de CONSILIER
DEBUTANT la U.A.T. Comuna Boșorod – Compartiment Agricol

Data/ Perioada Acţiunea

0 1 2
1. 10.04.2023 Publicarea anunţului
2. 10.04.2023-25.04.

2023
L-J:8ºº-15ºº
V:8ºº-13ºº

Depunere dosare de înscriere la concurs la
secretariatul comisiei de concurs.

3. 26.04.2023 Selecţie dosare de înscriere la concurs

4. 26.04.2023 după
ora:16ºº

Afișare rezultate selectare dosare de înscriere la
concurs

5. 27.04.2023
orele:8ºº-13ºº

Depunere la secretarul comisiei de soluționare a
contestațiilor,contestațiile cu privire la rezultatul

selecției.
6. 28.04.2023 după

ora:16ºº
Afișare rezultate contestații cu privire la rezultatul

selecției dosarelor de înscriere la concurs
7. 05.05.2023

ora: 11ºº
Începerea concursului; desfășurarea probei scrise

8. 05.05.2023 după
ora:16ºº

Afișare rezultate probei scrise

9. 08.05.2023
orele:8ºº-13ºº

Depunere la secretarul comisiei de soluționare a
contestațiilor,contestațiile cu privire la rezultatul

probei scrise
10. 09.05.2023 după

ora:16ºº
Afișare rezultate contestații cu privire la rezultatele

probei scrise
11. 10.05.2022

ora:10ºº
Desfășurarea probei interviu

12. 10.05.2023 după
ora:16ºº

Afișare rezultate probă interviu

13. 11.05.2023 orele:
8ºº-13ºº

Depunere contestații proba interviu

14. 11.05.2023 după
ora:14ºº

Afișare rezultate contestații proba interviu

15. 11.05.2023 după
ora:16ºº

Comunicare rezultate finale ale concursului




